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Referido a la Comisidn de

LEY

Para limitar la aplicaciéon de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segtin enmendada;
a los fines de dar cumplimiento a aquellos acuerdos llegados por el Gobierno y la
Junta de Supervision Fiscal; para proteger el bono de navidad de los empleados
publicos y privados; mantener inalterados los dias de vacaciones y enfermedad
con los que cuenta un empleado del sector privado; reafirmar la politica pablica
del Gobierno de Puerto Rico sobre la permanencia de todos aquellos derechos
laborales establecidos en la Constituciéon de Puerto Rico y aquellas leyes estatales
y federales aplicables; disponer lo relativo a aquellas reclamaciones de despido
injustificado existentes; crear la Ley del “Fondo de Compensacién por Despido
Injustificado y Reingreso al Ambito Laboral”; establecer la creacién de dicho
fondo, asi como las aportaciones que lo nutrirdn; disponer sobre su
administracién y uso; establecer la fecha de vigencia del fondo; disponer
obligaciones de patronos y sanciones penales; enmendar el Articulo 1 de la Ley
Nam. 100 de 30 de junio de 1959, segtin enmendada; a los fines de establecer una
compensacion adicional para aquellos empleados que hayan sido objeto de los
discrimenes prohibidos en dicha Ley; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Al presente, Puerto Rico atraviesa una crisis fiscal sin precedentes histéricos. En

parte, dicha crisis fue causada por la ausencia de controles sobre el gasto, medidas de



desarrollo sustentable y sistemas de informacién gerencial que promuevan claridad y
transparencia en la gestion gubernamental.

Esta crisis ha golpeado muy fuerte a las familias puertorriquefias y ha provocado
que miles de puertorriquefios abandonen la isla buscando mejores oportunidades. La
consecuente reduccién poblacional se convierte en uno de los retos para encaminarnos
hacia la recuperacion.

Las politicas erradas del pasado, junto a las limitaciones de nuestro estatus
territorial y colonial, llevaron al Congreso de los Estados Unidos a promulgar la ley
denominada Puerto Rico Ouversight, Management, and Economic Stability Act, conocida
como PROMESA (por sus siglas en inglés), Pub. L. 114-187. Dicha Ley estableci6é una
Junta de Supervisiéon y Administracion Financiera (en adelante “Junta de Supervision”)
y parametros para las acciones de planificacion fiscal, las acciones presupuestarias, y
para las reestructuraciones de deuda, entre otras.

El 28 de febrero de 2017, el Gobernador present6 un Plan Fiscal completo,
abarcador, real y, a la misma vez, sensible a las necesidades de nuestro pueblo y de los
mas vulnerables. El 13 de marzo de 2017, la Junta de Supervision acept6 y certifico
nuestro Plan Fiscal que evit6 el despido de empleados ptublicos y la salida de pacientes
del Programa de Salud del Gobierno, entre otros males sociales y econémicos.

Para el afio fiscal 2017-2018, el Gobernador present6 y la Asamblea Legislativa
aprob6é un presupuesto responsable, que cumplia con las politicas de austeridad
necesarias para atender la crisis fiscal, mientras defendia a los mas vulnerables como a
nuestros retirados, cuyas pensiones fueron aseguradas en el presupuesto general. No
obstante, dicho presupuesto fue modificado por la Junta de Supervision.

En septiembre de 2017, Puerto Rico experiment6 la fuerza de dos fenémenos
atmosféricos que cambiaron nuestra vida cotidiana afectando a todos los sectores de
nuestra sociedad. La devastacién causada por el paso de los huracanes Irma y Maria ha
ocasionado que la crisis econémica que afecta a la isla empeore atin mas y ha traido
mayores retos fiscales para los municipios y el Gobierno central. Estos fenémenos

atmosféricos afectaron el funcionamiento del Gobierno y causaron severos dafios a la



infraestructura de la isla, incluyendo edificios, el sistema eléctrico y las
telecomunicaciones. Segun estimados corrientes, el huracan Maria provoco
aproximadamente $100,000 millones en dafios y se proyecta causara un descenso real en
el PNB de 13.2% este afio fiscal.

Tras el paso de los huracanes, la Junta de Supervision solicité al Gobierno un
nuevo borrador de Plan Fiscal que tomara en consideracién el nuevo panorama en
Puerto Rico tras la devastacion del fenémeno atmosférico. El 24 de enero de 2018, el
Gobierno entreg6 el Plan Fiscal Revisado con el fin de que la Junta de Supervision lo
evaluara y certificara en vias de reestablecer la viabilidad econémica de Puerto Rico.

A pesar de que el Plan Fiscal Revisado reflejaba la realidad de Puerto Rico con
posterioridad al paso de los huracanes e incluia una base real y justa para alcanzar el
balance fiscal, el manejo de la deuda y la revitalizacién de la economia de Puerto Rico,
el 5 de febrero de 2018, la Junta de Supervision rechazé el documento. Aunque la Junta
de Supervisiéon reconoci6 que el Plan Fiscal propuesto por el Gobierno incluyé
propuestas importantes y necesarias para mover a Puerto Rico hacia la sostenibilidad
fiscal y el crecimiento, el ente creado por PROMESA solicité cambios que afectarian a
los més vulnerables, como reducir las pensiones de nuestros retirados, eliminar el bono
de navidad de los empleados publicos y privados y reducir los dias de vacaciones y
enfermedad en el sector privado.

Ese mismo dia, el Gobernador y la Asamblea Legislativa se opusieron a dichos
cambios porque afectarian irremediablemente al pueblo. Esos cambios provocaron la
incertidumbre de nuestra gente al reconocer que estos cambios establecidos por la Junta
de Supervision se reflejarian en recortes presupuestarios y/o terminarian en los
tribunales a merced de la determinacién de un tribunal federal.

El 19 de abril de 2018, la Junta de Supervision certificé su propio plan fiscal
reflejando estas medidas a las que el Gobierno electo se opuso.

Con la aprobacion de esta Ley, aseguramos la continuidad del Bono de Navidad
de los empleados ptublicos y privados, protegemos los derechos laborales de los

trabajadores mientras se crea un ambiente que fomente la creacién de mas empleos.



Con esta medida, las causas de terminacién de un empleo serdn las que surjan del
contrato de empleo, incluyendo los contratos de negociacién colectiva negociados por
uniones como ocurre en virtualmente todas las jurisdicciones de la Nacion.

No obstante, lo anterior en nada altera la prohibicién por despidos de naturaleza
ilegal. Los empleados seguiran estando protegidos de despidos discriminatorios,
violaciones a los términos de los convenios colectivos, hostigamiento, y protecciones
contra represalias, entre otros. Ademads, se mantendré inalterado el salario minimo y el
bono de navidad, entre otras leyes especiales que no se ven modificadas por esta Ley.

No se afectaran otras leyes que protegen a nuestros trabajadores como: Ley Num.
100 de 30 de junio de 1959, segin enmendada, que protege a los empleados contra el
discrimen por razén de raza, color, sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen
social o nacional, condicién social, afiliacion politica, o ideas politicas o religiosas, o por
ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresiéon sexual o
acecho, o por ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos o por ostentar la condicién de veterano; la Ley Num. 379 de 15 de
mayo de 1948, segin enmendada, que dispone sobre la Jornada de Trabajo; la Ley Num.
289 de 9 de abril de 1946, segin enmendada, que dispone sobre el dia de descanso de
jornada; la Ley 180-1998, segin enmendada, de Salario Minimo, Vacaciones y
Enfermedad; la Ley Nuam. 148 del 30 de junio de 1969, que otorga a los empleados
privados el Bono de Navidad; la Ley 427-2000 que dispone el periodo de lactancia y
protege los derechos de las madres lactantes; la Ley Ntum. 74 de 21 de junio de 1956,
segiin enmendada, Ley de Seguridad en el Empleo; la Ley Num. 45 de 18 de abril de
1935, segtin enmendada, que provee para la Compensacion por Accidentes del Trabajo;
la Ley Nam. 139 de 26 de junio de 1968, que dispone Beneficios por Incapacidad
Temporal; la Ley 16-2017 de Igualdad Salarial; la Ley Ntum. 3 de 13 de marzo de 1942,
segin enmendada, que protege a las Madres Obreras; la Ley Ntum. 17 de 22 de abril de
1988, segin enmendada, que prohibe el Hostigamiento Sexual; la Ley 24 -2002 que
establece una Licencia Deportiva; la Ley 27-2005 sobre Salario Minimo de Enfermeria; la

Ley Num. 44 de 2 de julio de 1985, segtin enmendada, que prohibe el discrimen contra



Personas Impedidas; la Ley Num. 69 de 6 de julio de 1985, segiin enmendada, que
protege contra el discrimen por Razén de Sexo; la Ley Ntm. 112 de 13 de julio de 1985,
segin enmendada, que regula la contratacién de menores; la Ley 115-1991, que protege
al empleado contra las represalias por parte de su patrono; la Ley Ntum. 122 de 12 de
julio de 1986, segin enmendada, que protege a empleados llamados a servir como
testigos; Ley 161-2002, para el Fomento de Empleos; Ley Num. 230 de 12 de mayo de
1942, segin enmendada que dispone regulaciéon para el empleo de menores; la Ley
Nam. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, que reconoce los derechos de los
empleados a organizarse; la Ley 281-2003, que protege a los empleados llamados a
servir como jurado, entre otras leyes y regulaciones que protegen a nuestro trabajador.

Tampoco se afectara ninguna otra ley o regulacion, local o federal, que protejan
los derechos de los empleados. Ademas, se crea un fondo para compensar al empleado
afectado por las modificaciones contenidas en esta Ley para convertir a Puerto Rico en
una jurisdiccion de empleo a voluntad como 49 de los 50 estados de la Nacion.
Finalmente, afiadimos una compensaciéon adicional, a aquellas que establece la Ley

Num. 100 de 30 de junio de 1959, que prohibe el discrimen en el empleo.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo.

Esta Ley se conocera y podra ser citada como “Fondo de Compensacioén por Despido

Injustificado y Reingreso al Ambito Laboral”.

Articulo 2.- Nuevo estado de Derecho y Declaracién de Politica Pablica.

Es la politica publica del Gobierno de Puerto Rico fortalecer el sector privado de
nuestra economia y fomentar su maximo desarrollo. Para lograr estos propositos
necesitamos aumentar la inversién de capital en nuestras industrias, fomentar el

desarrollo de una vigorosa industria de servicios y un vibrante intercambio de bienes.
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Ademas, necesitamos fomentar la creaciéon de empleos bien remunerados y que se
aumente la cantidad total de plazas de trabajo disponibles en el sector privado. Todo lo
anterior, en conjunto con una politica publica estatal dirigida a fomentar el
emprendimiento y creacién de oportunidades de negocios permitirdn a Puerto Rico
insertarse con pie firme en la modernidad del Siglo XXI. Para lograr esto, necesitamos
reformular cémo se terminan los contratos de empleo en nuestro archipiélago y lograr
una ayuda gubernamental para que aquellos que pierdan su empleo tengan una
verdadera segunda oportunidad de desarrollar sus talentos y habilidades, mientras
logran el sustento que sus familias necesitan, asi como el desarrollo de capital personal.
El objetivo especifico de esta Ley es y serd promover un mecanismo de justicia social y
de desarrollo econémico que, a la misma vez, permita la reinversién de nuestros
recursos en la fuerza trabajadora. Reafirmamos la aplicacién inalterada de todos
aquellos derechos laborales establecidos y legislados con anterioridad a esta Ley.
Ningtn patrono podrd incumplir con los derechos laborales que hoy reafirmamos, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Esta Ley también se aprueba para garantizar la asignaciéon de veinticinco millones
doélares ($25,000,000) para becas a estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, la
asignacion de ciencuenta millones de doélares ($50,000,000) anuales para desarrollo
econémico de los municipios, asi como la asignacién de trescientos cuarenta y cinco
millones de délares ($345,000,000) en un fondo multianual de cinco (5) afios de vigencia,
cual cantidad incluye cien millones de délares ($100,000,000) del Fondo de

Compensacion creado por esta Ley, para varias medidas de desarrollo econémico y
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para la implementaciéon de reformas segtn solicitado por el Gobierno de Puerto Rico a
la Junta de Supervision Fiscal.

A partir del 1 de enero de 2019, un empleado a término indefinido no tendra una
causa de accién en contra de su patrono meramente porque el patrono de por terminada
la relacion de empleo, mas all4 de la asistencia contenida en esta Ley y sus excepciones
por el periodo aplicable. No obstante, todo empleado despedido de su empleo
continuard protegido por todas las demdas causas de acciéon que surjan de la
Constituciéon de los Estados Unidos, la Constitucion de Puerto Rico y de las leyes y
reglamentos estatales o federales aplicables.

Para fines de este Articulo el término “empleado” significard toda persona
natural que trabaje para un patrono y que reciba compensacién por sus servicios. No
incluye a contratistas independientes y tampoco a empleados gubernamentales o
municipales. El término “patrono” significard toda persona natural o juridica que
emplee o permita trabajar a cualquier empleado mediante compensacién. No incluye al
Gobierno de DPuerto Rico, sus tres ramas, sus departamentos, agencias,
instrumentalidades, corporaciones publicas, y tampoco a los gobiernos municipales, sus
instrumentalidades o corporaciones municipales.

Con esta Ley, la Asamblea Legislativa inicamente esta eliminando la causa de
accion contra el patrono por despido injustificado al amparo de la Ley Nuam. 80, supra.
A tales efectos, reafirmamos la aplicacion inalterada de todos aquellos derechos
laborales establecidos y legislados con anterioridad a esta Ley. Ningtin patrono podré

incumplir con ninguno de estos derechos laborales que hoy reafirmamos.
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Articulo 3- Creacion del Fondo.

Se crea el “Fondo de Compensacion por Despido Injustificado y Reingreso al
Ambito Laboral (en adelante “Fondo de Compensacién”) de hasta cien millones de
dolares ($100,000,000). Este Fondo de Compensaciéon se nutrirda de aportaciones
especiales del Gobierno de Puerto Rico, segin se dispone més adelante, para los
trabajadores despedidos a voluntad del patrono o por una de las causas adelante
detalladas. El Fondo de Compensacién estara disponible para aquellas personas cuyo
empleo haya terminado en o antes del 1 de enero de 2021 si el empleado tiene 15 afios o
menos en el empleo del cual es despedido. En cuanto a los empleados que tengan mas
de 15 afios en el empleo de cual es despedido, serd de aplicaciéon lo dispuesto en el
Articulo 12 de esta Ley.

Articulo 4.- Aportacion del Gobierno de Puerto Rico.

El Gobierno asignara en el presupuesto correspondiente al afio fiscal 2018-19 una
cantidad de veinticinco millones de doélares ($25,000,000) para el Fondo de
Compensaciéon. La cantidad restante de hasta setenta y cinco millones de doélares
($75,000,000) se hara mediante asignaciones adicionales a consignarse en el presupuesto
del Gobierno de Puerto Rico para los afios fiscales 2019-2020 y 2020-2021.

El Fondo de Compensacién serd una medida transitoria y comenzaré el 1 de enero
de 2019 y finalizara el 1 de enero de 2021. Este dinero sera redistribuido de las partidas
de reinversion en desarrollo econémico e infraestructura incluidas en el Plan Fiscal

Enmendado de 30 de mayo de 2018.
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Articulo 5. Administracion y composiciéon del Fondo de Compensaciéon por Despido
Injustificado y Reingreso al Ambito Laboral

El Fondo de Compensacion serd administrado por el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, de conformidad con las disposiciones de esta Ley y la
reglamentaciéon que se adopte para tales fines.

Articulo 6.-Uso del Fondo de Compensacion

Los desembolsos permitidos sobre el Fondo de Compensacién comenzardn a ocurrir

a partir del 1 de enero de 2019 para empleados despedidos con menos de quince (15)
afios contados de forma consecutiva en su empleo de conformidad con el Articulo 10 de
esta Ley. El empleado que cualifique para la ayuda podra utilizar ambas ayudas
dispuestas en el Fondo de Compensacion, a saber, la compensacién directa y el vale o
“voucher” al patrono.

El fondo sera usado tnicamente para:

a) Proveer una compensacién directa al trabajador despedido y a su familia, por un
maximo total de cinco mil délares ($5,000) independientemente de cualquier otro
derecho o beneficio que le corresponda como trabajador desplazado; y

b) Proveer un vale o “voucher” o una combinacién de éstos, de cuatro mil
quinientos doélares ($4,500.00) al patrono contratante para subsidiar su salario en
el primer afio de un nuevo empleo, y asi fortalecer y acelerar sus gestiones en la
btsqueda de trabajo.

Articulo 7.- Propésitos de la Compensacion
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10

Los pagos del Fondo de Compensaciéon provistos por esta Ley se hardn hasta un
maximo total de cinco mil dolares ($5,000.00), por persona, y se realizaran
mensualmente por parte del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
equivalente los mismos a la compensacion por hora trabajada inmediatamente antes del
despido y mientras el trabajador permanezca desempleado. El vale o “voucher” antes
dispuesto debera ser entregado por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
al trabajador desplazado elegible y protegido por esta Ley no maés tarde de los veinte
(20) dias calendario, contados a partir de la fecha en que éste cumpla con la
presentacioén de las certificaciones dispuestas en esta Ley. Dicho vale o “voucher” sera
entregado por el empleado a su nuevo patrono al comenzar su nuevo empleo.

No obstante lo anterior, solo podra reclamarse los beneficios de esta Ley una sola
vez.

Articulo 8.- Requisitos de elegibilidad

Para poder ser elegible para la asistencia del Fondo de Compensacién, el empleado
debera tener un empleo elegible con fecha anterior a la aprobacién de esta Ley y haber
sido despedido durante el periodo de vigencia del Fondo de Compensacion bajo los
casos enumerados en el Articulo 10 de esta Ley.

Articulo 9. Derechos de los Empleados.

Las disposiciones de esta ley en nada impediran, ni podran ser interpretadas en el
sentido de impedir que cada trabajador pueda solicitar los beneficios de cualquier otra
ley, estatal o federal, ni impediran la presentaciéon de pleitos o reclamaciones

administrativas producto de actuaciones discriminatorias o criminales por parte de los
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patronos. Esta Ley no impedird que persona alguna pueda recibir los beneficios de
asistencia social y econémica por parte del Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 10.- Casos de elegibilidad.

Para propositos del Fondo de Compensacion de esta Ley, un trabajador podra
beneficiarse del mismo: (1) si el despido ocurre por voluntad exclusiva del patrono sin
mediar culpa del trabajador; o (2) si el despido responde a:

a) Cierre total, temporero o parcial de las operaciones del patrono.

b) Los cambios tecnolégicos o de reorganizacion, asi como los de estilo, de disefio o
de naturaleza del producto que se produce o maneja por el establecimiento y los
cambios en los servicios rendidos al publico.

c) Reducciones en empleo que se hacen necesarias debido a una reduccién en el
volumen de produccién, ventas o ganancias, anticipadas o que prevalecen al
ocurrir el despido o con el propésito de aumentar la competitividad o
productividad del establecimiento.

Articulo 11.-Obligacién de los patronos y sanciones penales.

Todo patrono tendra la obligacién de cooperar con el Departamento del Trabajo
para poner en vigor las disposiciones de la presente Ley y cualquier reglamento
aplicable. De incumplir esta obligacion, el patrono tendra que reembolsar cualquier
gasto incurrido con cargo al Fondo de Compensacion.

Cada patrono contratante tendrd la obligacion de reembolsar al Fondo de
Compensacion la siguiente porcién de cada vale o “voucher” que se obtenga producto

de un trabajador anteriormente desplazado contratado por un patrono que recibié el
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mismo de acuerdo a los tiempos de empleo, si despidiera el empleado anteriormente
desplazado, segtn se establece a continuacion:

a. 0a3 meses de empleo- ochenta por ciento (80%) de reembolso

b. 4 a 6 meses de empleo- sesenta por ciento (60%) de reembolso

c. 7 a9 meses de empleo- cuarenta por ciento (40%) de reembolso

d. 10 a 12 meses de empleo- veinte por ciento (20%) de reembolso.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos establecera por reglamento el
procedimiento para la devolucién del dinero.

Cualquier patrono o empleado que, a propésito, intente defraudar o cometa fraude
para beneficiarse de mala fe de las disposiciones de esta Ley incurrird en delito menos
grave y convicto que fuere tendrd que restituir cuatro (4) veces la cantidad
desembolsada por el Gobierno. En el caso de los patronos, esta disposicion aplicara atn
si se utiliza una entidad relacionada o cualquier subterfugio corporativo para intentar
defraudar o cometer el fraude.

Articulo 12. - Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nam. 100 de 30 de junio de
1959, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1.- Discrimen por razén de edad, raza, color, sexo, orientaciéon sexual,
identidad de género, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas
politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho, por ser militar, ex-militar, servir o haber servido en

las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicién de veterano.
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Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un empleado
suyo en relacién a su sueldo, salario, jornal o compensacion, términos, categorias,
condiciones o privilegios de su trabajo, o que deje de emplear o rehtise emplear o
reemplear a una persona, o limite o clasifique sus empleados en cualquier forma
que tienda a privar a una persona de oportunidades de empleo o que afecten su
status de empleado, por razén de edad, segin ésta se define més adelante, raza,
color, sexo, orientaciéon sexual, identidad de género, origen social o nacional,
condicion social, afiliacién politica, o ideas politicas o religiosas, o por ser victima
o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, o
por ser militar, ex-militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano del empleado o
solicitante de empleo:

(a) Incurrira en responsabilidad civil:

(1) Por una suma igual al doble del importe de los dafios que el acto
haya causado al empleado o solicitante de empleo;

(2) o por una suma no menor de quinientos délares ($500), ni mayor de
dos mil délares ($2,000), a discreciéon del tribunal, si no se pudieren
determinar dafios pecuniarios;

(3) o el doble de la cantidad de los dafios ocasionados, si ésta fuere
inferior a la suma de quinientos délares ($500) [, e];

(b) incurrird, ademds, en un delito menos grave y, convicto que fuere, serd

castigado con multa de hasta cinco mil doélares ($5,000), o cércel por un
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término no mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a discreciéon del
tribunall.]; y

(c) del empleado ser despedido por razones constitutivas de discrimen, segtin establecidas
anteriormente, se le compensard por:

(i) el sueldo correspondiente a dos (2) meses por concepto de indemmnizacion, si el
despido ocurre dentro de los primeros cinco (5) arios de servicio; el sueldo
correspondiente a tres (3) meses si el despido ocurre luego de los cinco (5) atios
hasta los quince (15) arios de servicio; el sueldo correspondiente a seis (6)
meses si el despido ocurre luego de los quince (15) arios de servicio.

(i) una indemnizacion progresiva adicional equivalente a una (1) semana por
cada atio de servicio, si el despido ocurre dentro de los primeros cinco (5) aiios
de servicio; dos (2) semanas por cada ario de servicio, si el despido ocurre luego
de los cinco (5) atios hasta los quince (15) arios de servicio; tres (3) semanas
por cada afio de servicio, luego de haber completado quince (15) arios o mds de
Servicio.

Los arios de servicio se determinardn sobre la base de todos los periodos de
trabajo anteriores acumulados que el empleado haya trabajado para el patrono
antes de su cesantia, pero excluyendo aquéllos que por razon de despido o
separacion anterior le hayan sido compensados o hayan sido objeto de una
adjudicacion judicial.

Articulo 13.- Disposiciones Transitorias
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A partir del 1 de enero de 2019, las disposiciones de esta Ley no serdn de
aplicacion a aquellas personas cuyo empleo haya terminado en o antes del 30 de junio
de 2021 si el empleado tiene 15 afios o mas en el empleo del cual es despedido, de forma
consecutiva con el mismo patrono. Solo en estos casos, las disposiciones de la Ley Nam.
80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada, y el término prescriptivo alli dispuesto,
continuardn siendo de aplicaciéon a toda separacién injustificada en esas circunstancias y
término. Por tanto, ningtin patrono podra utilizar como subterfugio la aplicaciéon de la
presente Ley, con el fin de afectar a los empleados cobijados por la Ley Nam. 80, supra,
de conformidad con este articulo. Los tribunales y foros administrativos vendran
obligados a aplicar las disposiciones de la Ley Num. 80, supra, en todo procedimiento
pendiente y a las causas de acciéon que se configuren en el término y solo en los casos
descritos en este articulo.

Articulo 14. Reglamentacién.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos establecerd por reglamento las
normas administrativas que entienda necesarias para poder cumplir con los propésitos
de esta ley, en un término no mayor de treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la aprobacion de esta Ley. El Departamento de Hacienda emitirda las normas
administrativas necesarias para poder cumplir con los propositos de esta Ley, en un
término no mayor de treinta (30) dias, contados a partir de la aprobacién de esta Ley.

Ninguna de las normas o reglas aprobadas en virtud de la presente Ley tendran que
cumplir con las disposiciones de la Ley 38-2017, conocida como “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme de Puerto Rico.”
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Articulo 15. Clasificacién del Fondo.
Este Fondo Especial no podré ser usado para el pago de ninguna obligaciéon del
gobierno, sus municipios, corporaciones publicas, excepto segun se dispone en la
presente Ley.
Articulo 16. Depésitos por parte del Departamento de Hacienda
Se ordena al secretario del Departamento de Hacienda a realizar los depositos
necesarios para cumplir con los propositos de esta Ley de conformidad con lo siguiente:
a. En el caso del deposito inicial, se hard en un periodo que no excedera los treinta
(30) dias naturales, contados a partir de la aprobacion de esta Ley

b. En el caso de depésitos subsiguientes, seran hechos en un periodo que no
excederd los treinta (30) dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor
del presupuesto general del afio fiscal en que se trate.

Articulo 17.-Sobrante del fondo.

Al finalizar el afio natural 2020, cualquier dinero sobrante del Fondo de
Compensacion serd distribuido a la Universidad de Puerto Rico para su programa de
becas. Dicho sobrante tendrd que ser transferido a la Universidad de Puerto Rico en o
antes del 1 de febrero de 2021.

Articulo 18.-Clausula de Supremacia.

Las disposiciones de esta Ley prevaleceran sobre cualquier disposicién de otra ley
que contenga disposiciones en contrario. Todas las leyes del Gobierno de Puerto Rico

tendran que ser interpretadas para armonizar sus sentidos, con la politica ptblica que
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establece la presente y con su objetivo especifico de proveer para trabajadores
desplazados y sus familias.
Articulo 19.- Separabilidad.

Si cualquier parte de esta ley es declarada inconstitucional por un tribunal con
jurisdiccion y competencia, ninguna de las demés partes de esta ley no comprendidas
en tal declaracion serd invalidada o declarada nula, y mantendra toda su fuerza y
vigencia.

Articulo 20.-Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



